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соглАсов утввРждАю
го комитета РФ кРостовская

облаотная детокая библиотека
Беличкиной> Боличкиной>

. [омаева2ис ц6ау:ц2016

Антикоррупционная политика
го суд арственно го бтоджетно го учреж дения культурь1
Ро стовокой области ((Ростовская областная детокая

6и6лиотека имени в.м. Беличкиной)

1. оБщиш положшния
1.1. Антикоррупционная попитика гооударственного бтоджетного
г{реждения. культурьт Ростовской области <<Ростовская обла9тъ\ая детская
библиотека имени в.м. Беличкиной> (далее Библиотека) являетоя
локальнь1м актом Библиотеки || представляет оо6ой комплекс
взаимоовязаннь1х принципов и конкретнь1х мероприятий, направленнь1х на
профилактику и пресечение коррупционньтх правонарутшений в деятельности
Библиотеки.
1,2. }{астоящий документ разработан в ооответствии с Федеральнь!м закона
Российской Федерации от 25.12'2008г. м273_Фз (о .'р''','д ействии
коррупции) (о изменениями 

'1 дополнениями), Р1етодическими
рекомендациями йинистерства щуда и социальной защить1 РФ по
разработке и приняти}о организацияму| мер по предупре)кдени}о и
противодейотвито коррупции от 08.11 .20\3г.,
1.3. ,{ля целей настоящего документа использу}отоя следу}ощие основнь1е
понятия:
1'3.1 (оррупция _ злоупотребление служебнь1м положением' дача взятки'
получение в3ятки' злоупотребление полномочиями' коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физинеским лицом своего
должностного . положения вопреки законньтм интересам общества и
государства в целях получения вь1годь1 в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, инь1х имуш{ественнь1х прав
для ее6я или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой ,,'.'д",
ук€ванному лицу другими физинескими лицами. 1{оррупцией также являетоя
совертшение перечисленнь]х деяний от имени или в интересах торидического
лица.
\.3.2. 1|ротиводействие коррупции _ деятельность федеральнь1х органов
гооударственной власти' органов государственной власти субъектов

р3#;,ж,'*ч



Российокой Федерации, органов местного самоуправления' институтов
гражданокого общества, организаций и физинеских лиц в пределах их
полномоний (пункт 2 статьи 1 Федер€ш|ьного закона от 25.\2. 2008 ]ч{"ч 273-Ф3
кФ противодействии коррупции>):
а) по предупрех(дени}о коррупции' в том числе по вь1явлени}о и
последук)щему устранени}о причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по вь1явлени}о' пРедупре)кдени}о' пресечени}о, раскрь1ти}о и

раоспедовани}о коррупционнь1х правонаругшений (борьба о коррупцией);
в) по миними3ации у| (или) ликвидации поспедствий коррупционнь]х
правонарутшений.
:.з.з. коррупшионное правонару!шение _ деяние, обладатощее при3наками
коррупции' за которь1е нормативно_правовь1м актом предусмотрена
гражданско_правовая, дисциплинаРная' администр ативъ\ая и!|и уголовная
ответственнооть.
\.з.4. [1редупре)|(дение коррупцпп _ деятельнооть по антикоррупционной
политике, направленная на вь1явление, изучение' ограничение либо

устранение явпений, порожда}ощих коррупционнь1е правонару1пения и{;.и

способству}ощие их распространеник).
1.3.5. Бзятка _ пощчение должностнь1м лицом' иностраннь1м должностнь1м
лицом ли6о должностнь1м лицом шублинной международной организации
лично ипи через пооредника денег' ценнь1х бумаг, иного имущества либо в
виде не3аконнь1х ок€ваннь1х ему услуг имущеотвенного характера,
предостав]1ения инь1х имущественнь!х прав за совер1цение дейотвий
(бездейотвие) в пользу взяткодателя :*тли представляемь1х им лиц, еоли такие
действия (бездействие) входят в служебнь1е г1олномочия дол}кноотного .г{ица

либо если оно в еилу дол)кноотного поло}кения мох{ет спо9обствовать таким
действиям (бездействито), а Равно за общее покровительство у\ли
попустительство по службе.
|.3.6, (оммернеский подкуп _ незаконная передача ]1}1!}, вь1подня}ощему

управленческие функции в коммерчеокой у|ли иной организации' денег,
ценнь1х бумаг, иного имущества' ок.вание ему уолуг имущественного
характера, предоотавление инь1х имущественнь1х прав за совер1шение

дейотвий (бездействие) в интереоах да}ощего в связи с занимаемь1м этим
лицом слу>кебньтм полох(ением (наоть 1 статьи 204 }головного кодекса
Ро ссийской Федер ации).
\.3.7. (онфликт интересов
3аинтере9оЁанность работника Библиотеки влияет или мох(ет повлиять на
надлежащее исполнение им щудовьтх обязанностей и при которой возникает
или мо)кет возникнуть противоречие между пичной заинтересованность}о

работника Библиотеки |4 правами и 3аконнь1ми интереоайи Библиотеки,
работником которой он являетоя, способное привеоти к причинени}о вреда
имуществу и (или) деловой репутации Би6лиотеки.

|{од личной заинтересованность}о понимается возможнооть получения

ситуация' !!Р00 которои личная

работником при исполнении трудовьтх обязанноотей доходов в виде денег,



ценностей' иного имущеотва или услуг имущественного характера, инь1х

имущественнь1х прав для оебяи|!п для третьих лиц.
1.3.8. (оррупционньпй фактор явление и!ти совокупнооть явлений,
порожда}ощих коррупционньте правонару1шения или способству}ощие их

распространени}о;
|.з,9, 11редупре)|(дение коррупции деятельнооть Библиотеки по

антикоррупционной политике' направленной на вь1явление, изучение'
ощаничение либо уотранение явлений, порох{да1ощих коррупционнь1е
правонару1шения или спо со б ствутощ у\е их распро сщанениго.
1.3.10. (онтрагент _ лтобое российокое ипи иноотранное торидичеокое или

физинеское лицо, с которь1м Бибпиотека вступает в договорнь1е отно1шения'

за иокл}очением трудовь1х отнотшений.

2. основнь|шшРинципь1шРотиводшйству1якоРРупции

политики действутощему

2.1. |{ротиводействие коррупции в Би6лиотеке осуществляется на оонове
следу}ощих принципов.
2.\.1. €оответствия Антикоррупционной
законодательотву и общепринять1м нормам.
2.\.2. .|[ичного примера руководотва Библиотеки в формировании культурь1
нетерпимости к коррупции и в ооздании внутриорганизационной системь1
предупреждения и противодействия коррупции;
2,|.з. ?1нформированности работников Библиотеки о попожениях

р| утх активное участие вантикоррупционного' законодательства

ф ор м ир о в ан\4|4 у| р еытиз ац|4и антикоррупци о ннь1х ст анд арто в и пр о цедур .

2.| .4. €оразмерности антикоррупционнь1х процедур риску коррупции.
2,1 .5 . 3ффективности антикоррупционнь|х процедур.
2 . |, 6, Фтв етотвенности и н е отвр атимо оти ъ\аказания,
2.\.7. Фткрьттости: информирование контрагентов' партнеров и
общественности о принять1х в Библиотеке антикоррупционнь1х стандартах.
2.| .8, |[остоянного контр о||я ут регулярного мониторинга.

3. цвли и 3АдАчи АнтикоРРупционной шолиту1ку|
3.1. Антикоррупционная попитика отражает приверженность Библиотеки |\

ее руководотва вь|соким этическим стандартам и принципам открь1того и
честного ведения деятельности в Библиотеке, а также поддержанито

репутации на дол)кном уровне.
3 .2. |!ели Антикоррупционной политики:
3.2,|. !у1инимизировать риок вовлечения Библиотеки, руководотва
учре)кдения '1 работников незавиоимо от занимаемой должности в

коррупционну}о деятельно сть.
з,2.2. €формировать у работников и инь1х лиц единообразное понимание
антикоррупционной политики Библиотеки о неприятии коррупции в лтобь:х

формах и проявпениях.
3.3. 3адачи Антикоррупционной политики:



з.2.з. Фбобщить и разъяснить основнь1е требования антикоррупционного
законодательства Российокой Федерации, которь1е могут применяться в
Библиотеке.
3.2,4.!отановить обязанность работников Библиотеки знать и соблтодать
принципь1 и |ребов ания наотоящей Антикоррупционной поли тики' кл}очевь1е
нормь| применимого антикоррупционного законодательства' а тайже
мероприятия по предотвращени}о коррупции.

4. оБлАсть пРимвншния и оБязАнности
4.1. Фоновнь1м кругом лиц' попада}ощих под действие Антикоррупционной
политики' являтотся работники Би6лиотеки' находящиеоя с ним в трудовь1х
отно1пениях' вне зависимости от занимаемой должности и вь1полняемь1х
функций. Антикоррупционная политика распространяется на лиц' например'
физинеск|1х и (или) }оридичеоких лиц, с которь1ми учрех{дение вступает в
инь1е договорнь1е отно1ш ения, Антикоррупционнь1е уоло вия и обязательотва
могут закрепляться в договорах' закл}очаемьтх Библиотекой о контрагентами.
4.2. Ряд обязанноотей работников в овязи о предупреждением |1

противодействием коррупции.
4'2.!. Боздерх(иваться от оовер1шения и (или) учаотия в совер1пении
коррупционнь|х правонаруш:ений в интереоахили от имени Библиотеки.
4,2'2. Боздерживаться от поведения, которое мо)кет бьтть иотолковано
окружа}ощими как готовнооть совер1шить р\ли участвовать в совер1пении
коррупционного правонару1шения в интерео ах ил|4 от имени Библиотеки.
4.2.з. 9ведомлять работодателя (его предотавителя), органьт прокуратурь1
|4л|4 другие гооударственнь1е органь| об обращении к нему каких_либо лиц в
целях оклонения к совер1шени}о коррупционнь1х правонарутшений.
4.2.4. |!ринимать мерь1 по недопущени}о лтобой возможности возникновения
конфликта интересов и урегулировани}о возник1пего конфликта интересов.
4.2'5. €ообщить работодателто (его представителто) о возможнооти
возникновен!4я либо о возниктшем конфликте интересов.
4.3. !иректор |4 работники Библиотеки не вправе получать в овяз|4 с
иополнением трудовь!х обязанностей вознащаждения от инь1х }оридических
.}1!1{: физинеских лиц (подарки' денежное вознаща)кдение' осудь1, услуги,
оплату р€ввлечений, отдь1ха и инь|е вознащаждения), за исклточением
подарков' полученнь|х в овязи с протокольнь1ми мероприятиями, со
служебньтми командировками и с другими офици€}льньтми меропри ятиями,
4,4. Бсе работники Библиотеки должньт руководотвоватьоя настоящей
Антикоррупционной политикой и неукоснительно соблтодать ее принципь1 и
требования.
4.5. [иректор Библиотеки отвечает за организаци}о всех йероприятий,
направпеннь1х на реализаци[о принципов и требований настоящей
Антикоррупцибнной политики' вкл}очая н€вначену\е л||ц, ответственнь1х за
разработку антикоррупционнь1х мероприя тий; их внедрение и контроль.
4.6. 3адачи, функции " должностнь1х лиц или ответственнь|х за
противодействие коррупции определя}отся прик€|зом директор а Библиотеки'



и должнь1 бьтть уотановлень|
инструкциях.
4,7. в Библиотеке ооздаетоя и

в трудовь]х договорах и должностнь1х

действует комиосия по |[ротиводействиго

коррупции' соотав которой утверждаетоя прик€вом директор а Би6лиотеки'

э. кл[очшвь[ш шРинципь1 АнтикоРРушционной
политики

5.1. ,.(иректор, дол11(ностнь1е лица Библиотеки, формирутот этический

стандарт непримиримого отно1шения к лтобьтм формам 2{ проявлениям

коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением и

ооуществляя ознакомпение с Антикоррупционной политикой всех

работников.
5.2. Библиотека на периодической оонове вь1являет, рассматривает и

оценивает коррупционнь1е риоки' характернь1е для ее деятельности в целом и

для отдельнь|х направлений в частности.
5.3. Библиотека проводит мероприятия по предотвращени}о коррупции,

разумно отвеча}ощие вь1явленнь1м рискам.
5.4. Би6лиотека прилагает разумнь1е усилия, нтобьт минимизировать риск
деловь1х отнотпений о контрагентами, которь|е могут бьтть вовпечень1 в

коррупционну}о деятельность, собптодать требования настоящей

Антикоррупционной политики' а также ок€вь1вать взаимное оодействие дпя
предотвращения коррупции.
5.5. Библиотека заявпяет о неприятии коррупции' приветствует и поотт'{ряет

соблюдение принципов у1 требований наотоящей Антикоррупционной
политики всеми контрагентами, овоими работниками и инь1ми лицами.
5.6. Библиотека содействует повь11шеник) уровня антикоррупционной
купьтурьт путем информирования и систематического обунения ра6отников в

целях поддержа\1ия их осведомпенности в вопросах антикоррупционной
политики Бибпиотеку|' и овладения у|ми способами и т1риемами применения
Антикоррупционной политики на практике.
5.7. 3акпючение Библиотекой оогла1шений, гражданоко-правовь1х договоров.

бюджета Роотовской облаоти на вь]полнение
и за счет ообственнь1х доходов в соответствии с

05.04.2013 }:гч 44-Фз <<Ф контрактной сиотеме в

оу6оидий из облаотного
государственного задания
Федеральнь1м законом от

5'7.|. Бибпиотека осущеотвляет закупки товаров (работ, услуг) за счет

офере закупок товаров, работ, ус]1уг для обеспечения государственнь]х и

муниципа]1ьнь|х нужд).
5.7,2, €оверштение Библиотекой крупной сдепки' ооответствутощей
критериям' уотановленнь1м пунктом 13 от.9.2. Федерального закона от



5,7.з. €овертшение Библиотекой действий по отчуждени}о ипи иному способу
раопоряжен|4я движимь1м и недвижимь1м имущеотвом осуществляетоя

-ьи0лиотекои о предварительного соглас21я министерства культурь1 и
минимущества Ростовской области в порядке, предусмотренном }отавом
Библиоте ки и действу}ощим з аконодатель ств о м.
5.8. в связи о возможнь1м и3менением во времени коррупционнь|х рисков и
инь1х факторов' ок€шь1ва}ощих влияние ъта деятельнооть Библиотеки,
Бибпиотека осущеотвляет мониторинг внедреннь|х мероприятий по
предотвращени}о коррупции' контролирует их ооблтодение, а лри
необходимости пересматривает и совер1шенотвует их.

6. взАимодвйствив, с РАБотникАми
6.1. Бибпиотека требует от овоих работников соблтодения настоящей
Антикоррупционной политики, информируя 

'1х 
о кл}очевь1х принципах'

требовану|ях у1 санкциях за нару1ш ения.
6.2. |1орядок и формьт представле||ия уведомления работодател}о о случаях
склонения работника к совер1шеник) коррупционнь1х правонарутшений, а
также сведений о возмох(ности возникновения ли6о возник1шем у работника
конфликте интереоов определень1 соответству1ощими прик€в амг- д||ректора
Бибпиотеки.
6.3, [ля формирования надлежащего уровня антикоррупционной культурь1 с
новь1ми работниками проводится ознакомление о положе|1иями наотоящей
Антикоррупционной политики и связаннь|х о ней документов под роспись.
6.4. в целях противодействия коррупции ответственнь|ми лицамипроводятся
обулатощие мероприяту1я по вопросам профилактики 14 противодействия
коррупции' и осуществляется индивидуальное консультирование
работников.

7. АнтикоРРупционнь1ш мш Р о пРу|ятия
7.1. |{еречень реализуемьтх Библиотекой антикоррупционнь1х мероприятий,
стандартов 

'т 
процедур 

' и шорядок их вь1полнения (применения)
устанавливается |[ланом работьт по противодействито коррупции в
Библиотеке' утверх(даемом ежегодно в срок до20декабря.

8. сотРудничвство с пРАвоохРАнитшльнь!ми
оРгАнАми в сФшРш шРотиводшйствиякоРРупции

8. 1 . €отрудничеотво с правоохранительнь1ми органами осуществ ляетоя
в форме:
8.1.1 ок€!зания содействия уполномоченнь]м представителям контрольно_
надзорнь1х и правоохранительнь|х органов при проведении ими
инспекционнь1х проверок деятельности организации по вопросам
предупр еждения и противодействия корруп циут;8.1.2. ок€вания содейотвия уполномоченнь1м предотавителям
правоохранительнь|х орпанов при проведении мероприятий по пресеченито



ипи расследовани}о коррупционнь1х преступлений' вкл}очая оперативно_
розь|окнь1е мер оприяту|я.
8,2. !иректору Библиотеки и его работникам следует оказь1вать поддержку в
вь1явлении ут расследовану[и правоохранительнь|ми органами фактов
коррупции' предпр|1ъ||{мать необходимь1е мерь1 по сохраненутто и передаче в
правоохранительньте органь1 документов и информ ации, содержащей данньте
о коррупционнь1х правонару1шениях.
8.3. !иректор Библиотеки и работники не долх{нь1 допуокать вме1цательотва
в вьтполнение слухсебньтх обязанностей должноотньтми лицам|4 оудебньтх или
правоохранительнь|х органов.

9. вншсшниш и3мшншний
9.1, |[ри вь1явлении недостаточно эффективньтх положений настоящей
Антикоррупционной политики или связаннь1х с ней антикоррупционнь1х
мероприятий либо при изменении требований применимого
законодательства Роооийской Федер ации' в настоящуто Антикоррупционну}о
политику 14 инь|е локш1ьнь|е нормативнь|е акть1 Библиотеки в сфере
противодейотвия коррупции ответотвеннь1ми лицами подготавлива1отоя
изменения' которь1е утвержда}отся прик€вом директора Библиотеки.

10. отвштствшнность 3А ншсоБл}одвниш тРшБов 
^ъ1у1йАнтикоРРупционной политики

10.1. {иректор Библиотеки и работники всех структурнь1х подраздепений
Библиотеки' независимо от занимаемой должнооти, несут ответственность'
предусмотренну}о дейотвутощим законодательством Российской Федер ацир|'
за ообл:одение принципов и щебований настоящей Антикоррупционной
политики.
|0.2. [[ица, виновньте в нару1шении требований настоящей
Антикоррупционной политики' несут дисциплинарну}о' административну}о,
гражданско-право8}Ф, уголовну}о ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федер ац|1и.


